D. (Online-)Bewerbungen
Die HRG bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich auf Stellenangebote digital wie auch analog zu
bewerben.

1. Die verantwortliche Stelle fur die Datenverarbeitung:

Hannover Region Grundstuicksgesellschaft Verwaltung mbH & Co. Projektmanagement KG
Karmarschstrasse 42,

30159 Hannover

Telefon: +49 511 307557-12

E-Mail: bewerbung@hrg-hannover.de

2. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

Hannover Region Grundstticksgesellschaft Verwaltung mbH & Co. Projektmanagement KG
Datenschutzbeauftragter

Altes Rathaus Karmarschstrasse 42,

30159 Hannover

E-Mail: datenschutz@hrg-hannover.de

Telefon: +49 511 307557-0

3. Arten der verarbeiteten Daten

* Ihre Stammdaten (z.B. Name, Vorname, Namenszusatze, Titel, Geburtsdatum)

+ Qualifikations- und Ausbildungsdaten (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse)

» Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer, E-Mailadresse)

» Gegebenenfalls Sprachkenntnisse

» Gegebenenfalls Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

» Gegebenenfalls Fahrerlaubnis

* Freiwillig: Angaben daruber, wie Sie auf die Stelle aufmerksam geworden sind, Angaben
zum fruhesten Eintrittsdatum, zur regionalen Mobilitdt, zur gewilnschten Stundenzahl und
Einsatzdauer, zu friheren Anstellungsverhaltnissen bei uns oder Angaben zum sozialen
Engagement

4. Kategorien der von der Verarbeitung betroffenen Personen
* Bewerberinnen und Bewerber

Nachfolgend bezeichnen wir die betroffenen Personen zusammenfassend auch als
,Bewerber”.

5. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerhebung

Die Erhebung der Daten dient der adaquaten Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern
zwecks Besetzung vakanter Positionen entsprechend dem Anforderungsprofil sowie der
eventuellen Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses. Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung
ist 8 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG i.V.m. Art. 88 Abs. 1 DS-GVO.

Bei einem erfolgreich durchlaufenen Bewerbungsverfahren und Abschluss eines
Arbeitsvertrags, speichern wir die im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten in lhrer
Personalakte, entsprechend des tblichen Organisations- und Verwaltungsprozesses.

Rechtsgrundlage hierfir ist ebenfalls § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG i.V.m. Art. 88 Abs. 1 DS-
GVO.

6. Loschung der Daten
Bei der Zuriickweisung einer Bewerbung l6schen wir die uns tbermittelten Daten 6 Monate
nach der Stellenbesetzung.

Die Loéschung erfolgt jedoch nicht, wenn die Daten aufgrund gesetzlicher Bestimmungen,
bspw. wegen der Beweispflichten nach dem AGG, eine langere Speicherung von bis zu vier



Monaten oder bis zum Abschluss eines gerichtlichen Verfahrens erfordern. Rechtsgrundlage
ist in diesem Fall Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO und 8§ 24 Abs. 1 Nr. 2 BDSG. Unser berechtigtes
Interesse liegt in der Rechtsverteidigung bzw. -durchsetzung.

Sofern Sie ausdricklich in eine langere Speicherung lhrer Daten einwilligen, bspw. fur lhre
Aufnahme in eine Bewerber- oder Interessentendatenbank, werden die Daten aufgrund lhrer
Einwilligung weiterverarbeitet. Rechtsgrundlage ist dann Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO. lhre
Einwilligung kénnen Sie aber natirlich jederzeit entsprechend Art. 7 Abs. 3 DS-GVO durch
Erklarung uns gegentuber mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

7. Betroffenenrechte
Weitere Informationen zu lhren Betroffenenrechten entnehmen Sie bitte unserer
Datenschutzerklarung unter: https://www.hrg-hannover.de/datenschutz/dsgvo/ .



https://www.hrg-hannover.de/datenschutz/dsgvo/

